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Na temelju ¢1.55. i 56. Zakona o radu (Narodne novine br. 149/09, 61/11 ), au svezi ¢1.19.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namijestenika (N.N.89/12) i Pravilnika o radu
Opéine Lecevica od 08.travnja 2021.g. nacelnik opéine Leéevica Ante Baran na dana

08.travnja 2021. godine donosi:

PLAN KORISTENJA

GODISNJEG ODMORA
za 2021.god.

Clanak. 1.

Ovim Planom koristenja godisnjeg odmora za 2021 god. obuhvacen je Plan koristenja
godisnjih odmora sluzbenika odnosno zaposlenika Opéine Lecevica

Clanak 2.
Sluzbenicima opéine Leéevica koristit ¢e godi$nji odmor za 2021. god. na slijede¢i nacin:

1. Danira KujundZi¢,mag.iur.,prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela op€ine Lecevica
ostvaruje pravo na godisnji odmor u 2021.godine u trajanju od 30 radnih dana.
Imenovana sluzbenica ée koristiti godisnji odmor u tri dijela.

Prvi dio godignjeg odmora u trajanju od 15 (petnaest radnih dana ) radni dana koristit
¢e u vremenskom periodu od : 19.07.2021.-10.08.2021. god.

Drugi dio godisnjeg odmora u trajanju od 8 (osam) radnih dana koristit ¢e u
vremenskom periodu od 27.12.2020. god. 05.01.2022.g.

Tre¢i dio godisnjeg odmora u trajanju od 8(osam ) radnih dana Koristiti ¢e u
vremenskom periodu od 21.02.2022g.- do 28.02.2022.

2.Gordana Maras,oec.,voditeljica financijsko ra¢unovodstvenih poslova opéine
Leéevica ostvaruje pravo na godidnji odmor u 2020.godine u trajanju od 29 radnih
dana.

Imenovana sluzbenica ¢e koristiti godi$nji odmor u tri dijela.

Prvi dio godidnjeg odmora u trajanju od 15(petnaest) radnih dana koristit ¢e u
vremenskom periodu od : 26.07.2021.-14. 08. 2021. god.

Drugi dio godi¥njeg odmora u trajanju od 10 (deset ) radnih dana koristit ¢e u
vremenskom periodu od 15.11.2021. god. 26.11.2021.g.

Treéi dio godisnjeg odmora u trajanju od 5(3est) radnih dana koristit ¢e u vremenskom
periodu od 21.03.2022. god. 25.03.2022.¢g.

3.Andelina Livaja, administrativni referent u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Lecevica ostvaruje razmjerni dio godi$njeg odmora ( 27/12), a sa napunjenih 6
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mjeseci rada ( dana 11.09.2021.g). ostvaruje pravo na puni godisnji odmor u trajanju
od 27 dana

Prvi dio godisnje odmora u trajanju od 15 (petnaest) radnih dana koristiti ¢e u
vremenskom periodu od 11.10.2021.g.-29.10.2021.g.

Drugi dio godisnjeg odmora u trajanju od 10 (deset) radnih dana koristiti ¢e od
23.12.2021.g. -05.01.2022.¢

Drugi dio godidnjeg odmora u trajanju od 2 (dva ) radna dana koristiti ¢e od
19.04.2022.g. -20.04.2022.

Cl3.

Sluzbenici za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora imaju pravo na naknadu place u
visini odredenoj kolektivnim ugovorom,a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne pla¢e u prethodna tri mjeseca.

Cl.4.

Sluzbenici imaju pravo koristiti godisnji odmor u dijelovima,iskoristiti najmanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju,pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duZem od dva tjedna.

CLS.

Neiskoridteni dio godisnjeg odmora ,sluzbenici mogu prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30.lipnja iduce godine.
Cl.6.

Ovaj plan stupa na snagu danom nakon objave u SluZbenom glasniku Op¢ine
Lecevica.

*napomena —zadnji dan koji se navodi ukljuguje trajanje godisnjeg odmora.

Nacelnik opéine Lecevica:

Ante Baran,univ.spec.oec.

KLASA:113-03/18-01/01
URBROJ:2134/03-01/01-21-5
Lecéevica, 08.travnja 2021.g.

Opéina Lecevica, Trg Ante BuZan&iéa Tice 1, 21 202 Lecevica
ureduje i odgovara: prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela,

tel/fax:021/250-099, web: www lecevica.hr , e-mail: info@lecevica.hr




OPCINA LECEVICA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIIA
Nacelnik

KLASA: 406-09-02/20-01/01
URBROJ: 2134/03-03/01-21-33
Lecevica, 07.04.2021.g.

Na temelju ¢1.46. Statuta Opéine Leéevica (Sluzbeni glasnik br. 03/18 i 11/20) Op¢inski
nacelnik dana 07.04.2021.g. donosi

ODLUKU
O ODOBRENJU VISKA RADOVA _
Ugovor o gradevinski radovima na uredenju bunara Pisteti -otvorene ljetne pozornice Urbane
aglomeracije Split

Opéinski nacelnik donosi odluku o odobrenju za viska radova u svezi zahtjeva
Izvoda¢a radova Kameni zid d.o.0. Drmni$ u svezi Ugovora o izvodenju gradevinskih radova
na uredenju bunara Piiteti -otvorene ljetne pozornice Urbane aglomeracije Split:ref.br.
projekta KK.06.1.1.08.0001- KLASA: 406-09-02/20-01/01,URBROJ: 2134/03-01-01-20-13
od 18.08.2020.g. ) koji je dostavljen na opéinski protokol dana 07.04.2021.g. , zajedno sa
o¢itovanjem struénog gradevinskog nadzora Kona¢ni element d.o.o. Split od 07.04.2021.g. ,
koji je ocijenio zahtjev Izvodaca radova opravdan.

S poStovanjem,

NACELNIK OPCINE
Ante Baran, univ .spec .oec.

Dostaviti:
1. Kameni zid d.o.o., Drni§, Put Sv Ivana 10,22 320 Drnis,
2. Kona¢ni element d.o.0.Split
3. Spis ( ovdje )
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II Operativni program
Mg KONKURENTNOST EUROPSKI STRUKTURNI

m | KOHEZIJA \d | INVESTICIJSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO — DALMATINSKA
OPCINA LECEVICA

Opéinski nacelnik

KLASA: 406-09/21-01/02

UR.BROIJ: 2134/03-01/01-21-1

Lecevica, 23.03.2021. godine

Temeljem ¢lanka 47. Statuta Opéine Lecevica (Sluzbeni glasnik br.03/18111/20) i

Pravilnika o jednostavnoj nabavi za nabavu robe, usluga i radova do propisanih vrijednosti (

Sluzbeni glasnik Opéine Lecevica br.31/18) Op¢inski nacelnik dana 23.0Zujka 2021. godine

donosi

ODLUKU O POCETKU JEDNOSTAVNOG POSTUPKA JAVNE NABAVE
Nabava usluge vanjskog struénjaka za upravljanje projektom ,, Razvoj usluga i
kapaciteta Razvojne agencije op¢ine Lecevica -LASTA® ref. br.projekta K.K.03.1.2.10.002
EV JED NAB 02/2021

Opéinski nacelnik opé¢ine Le¢evica donosi ?)I;II:J?CI:I il.a se pokrene jednostavni postupak nabave
za odabir izvoditelja radova
1. NARUCITELJ:

Naziv: Op¢ina Lecevica

Sjediste: Lecevica

Adresa: Trg A. Buzantica Tice 1, 21 202 Lecevica,

Matiéni broj: 02728621

OIB: 14292080724
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2. PREDMET NABAVE: konzultantske usluge vodenja projekta ,Razvoj usluga i
kapaciteta Razvojne agencije opéine Le¢evica -LASTA" ref. br.projekta
K.K.03.1.2.10.002, sukladno potpisanom Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekte financirane iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

3.0PIS USLUGE; Opseg usluge obuhvaca upravljanje projektom ,,Razvoj usluga i
kapaciteta Razvojne agencije opéine Lecevica - LASTA™.

Uslugom upravljanja projektom pruzit ¢e se podrska Naruitelju u cilju uspjesnog
ostvarenja ciljeva Projekta sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, kao i svih
potrebnih koraka kojih se je Narutitelj, kao korisnik bespovratnih sredstava, duzan
pridrzavati.

Pruzatelj usluge ¢e usko suradivati s Narutiteljem i pruzati mu podrsku u svim njegovim
obvezama sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava i komunikaciji s
Posrednickim tijelom razine 1 i 2 kao i svim dionicima u projektu te ga obavjestavati o
svim pitanjima koja se odnose na status Projekta, a posebno u slu¢aju problema s
mogué¢im implikacijama na tro§kove ili napredovanje projekta.

-detaljan opis usluge utvrduje se projektni zadatkom

4. KRITERILJI ZA ODABIR GOSPODARSKOG SUBJEKTA (UVJETI
SPOSOBNOSTTI)
Gospodarski subjekti dokazuju svoju:

¢ sposobnost za obavljanje profesionalne djelatnosti;

e tehnicku i struénu sposobnost.

5.UVJETI SPOSOBNOSTI ZA OBAVLJANJE PROFESIONALNE DJELATNOSTI
Gospodarski subjekt mora u postupku javne nabave dokazati upis u sudski, obrtni, strukovni
ili drugi odgovarajuci registar u drzavi njegova poslovna nastana.

6.UVJETI TEHNICKE I STRUCNE SPOSOBNOSTI
Iskustvo sukladno odgovaraju¢im referencama iz prije izvrienih ugovora

Za izvrienje predmeta nabava Naruditelj zahtijeva uvjete tehnitke i struéne sposobnosti
kojima se osigurava da gospodarski subjekt ima potrebne ljudske i tehnicke resurse te
iskustvo potrebno za izvrienje ugovora o javnoj nabavi na odgovarajucoj razini kvalitete, a
osobito da gospodarski subjekt ima dovoljnu razinu iskustva, $to se dokazuje odgovarajué¢im
referencijama iz prije izvrSenih ugovora i popisom tehni¢kih stru¢njaka.

Gospodarski subjekt mora dokazati da je u godini u kojoj je zapo¢eo postupak javne nabave
(2021.) i tijekom tri godina koje prethode toj godini (2020., 2019. i 2018.) uredno izvrsio
usluge iste ili sli¢ne predmetu nabave u ukupnom iznosu u visini procijenjene vrijednosti
predmeta nabave.

Navedeno se dokazuje popisom minimalno jednog, a maksimalno dva ugovora o uredno
izvréenim uslugama ukupne vrijednosti u visini procijenjene vrijednosti predmeta nabave,
koji sadrzava vrijednost pruZzenih usluga, datum te naziv druge ugovorne strane.
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Minimalno jedna usluga ista ili sli¢na predmetu nabave mora biti usluga provedbe projektnog
prijedloga za sufinanciranje iz sredstava EU.

Podaci (popis) tehnickih stru¢njaka

Neovisno o tome pripadaju li izravno gospodarskom subjektu, koji ¢e sudjelovati u izvrSenju
ugovora. Gospodarski subjekt za potrebe dokazivanja tehnicke i stru¢ne sposobnosti treba
dostaviti podatke o angaZiranim stru¢njacima s ciljem dokazivanja da nominirani struénjaci
imaju traZene obrazovne i stru¢ne kvalifikacije. Struénjaci nominirani u ponudi imaju obvezu
pruzanja usluga ako ¢e ponuda gospodarskog subjekta biti odabrana kao najpovoljnija.

Struéno osoblje

Pruzatelj usluge upravljanja projektom je duzan imati na raspolaganju stru¢no osoblje
potrebno za obavljanje svih poslova navedenih u opisu usluge.

Struéni kadar pruzatelja usluge treba poznavati sve relevantne zakone i propise Republike
Hrvatske i Europske unije koji se na bilo koji na¢in odnose na provedbu predmetnog projekta,
te treba imati:

- visoku struénu spremu odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili specijalisticki diplomski studij,

kao 1

- iskustvo u provedbi minimalno jednog projekta na poziciji voditelja projekta
financiranog sredstvima Europske unije.

Pruzatelj usluge moZe imenovati jednu osobu na najvise jednu poziciju, odnosno jedna osoba
ne moZe obavljati vise od jedne gore navedene funkcije, jer se od struénjaka ocekuju odvojene
ekspertize te neovisnost i samostalnost u radu s obzirom na planiranu dinamiku izvrSenja
projekta §to osigurava i dodatnu provjeru i toénost pri izvr§avanju predmeta usluge. Pruzatel]
usluge mora u izvrsenju usluge angaZirati sve ¢lanove tima koje je nominirao u svojoj ponudi.
Pruzatelj usluga tehni¢ke pomo¢i moZe angazirati i veci broj stru¢njaka uz ogranicenje da
svakako mora angaZirati minimum struénjaka. U slu¢aju da pruZatelj usluge zeli, zbog
opravdanih razloga, promijeniti stru¢njaka kojeg je nominirao, za to ¢e ishoditi prethodnu
suglasnost Narugitelja navode¢i razloge zbog kojih traZi zamjenu, detalje o struénjaku kojeg
namjerava uvesti u izvrienje usluga uz dostavu dokaza o ispunjavanju uvjeta za izvrienje
usluge.

Navedene reference se dokazuju dostavom Zivotopisa u Europass formatu.

7.KRITERIJ ODABIRA
-direktna pogodba

8.EVIDENCIJSKI BROJ NABAVE:

E-JED -NAB /02/21

9,PROCIJENJENA VRIJEDNOST NABAVE:
Procijenjena vrijednost nabave u ukupnom iznosu, bez PDV-a i iznosi 64.000,00 kuna.
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10.1ZVOR PLANIRANIH SREDSTAVA:
Financijska sredstva planirana su pod aktivnost R 375

upravljanja EU projektom -LASTA
U planu nabave: Nabava usluge vanjskog struénjaka za upravljanje projektom ,, Razvoj

usluga i kapaciteta Razvojne agencije Opéine Leéevica-LASTA* ref. br. projekta K.K.
03.1.2.10.0002

i konto 32379 -Usluga

11.0DABRANI POSTUPAK NABAVE: Sukladno ¢L.8. Pravilnika o provedbi postupaka

Jednostavne nabave (SluZzbeni glasnik br. 31/18)
Nabavu radova, roba i usluga do 70.000,00 kn obavlja ovlasteni sluzbenik narudzbenicom na

temelju odluke nacelnika. Kada se smatra potrebnim, sukladno Odluci nacelnika o pocetku
postupka nabave, moze se poslati i poziv za dostavu ponude upucen prema najmanje jednom
gospodarskom subjektu, temeljem &ije ponude ée se sklopiti ugovor za nabavu radova, roba i

usluga do 70.000,00 kn.

12.UPUCUJE SE JEDNOM GOSPODARSKOM SUBJEKTU ( putem e-maila);

1) URBANEX d.o.0.
13.0DGOVORNA OSOBA NARUCITELJA:

Ante Baran, nacelnik Op¢ine Lecevica

14.0VLASTENI PREDSTAVNICI NARUCITELJA U POSTUPKU JAVNE NABAVE:

1) Gordana Maras( licencirani specijalist javne nabave)
2) Danira KujundZié( licencirani specijalist javne nabave)

15.KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE JE:
-direktna pogodba

16.PLACANJE:
Plaéanje ée se vriiti u roku od 30 dana od dana ispostave ovjerenih privremenih situacija

i okon¢ane situacije.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Opéinski nacelnik:

Ante Baran,univ.spec.oec..
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REFUBLIKA HRVATSKA SHE  Opesativei program
Ministarstvo regionalnoga rmzvoja ) EUROPSKI STRUKTURNI [
i fondova Europske unije |INVESTICIGKI FONDOVI " & | KOHEZIJA

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLJA
OPCINA LECEVICA
Nacelnik

Klasa: 406-09/21-01/02
Urbroj: 2134/03-01/01-21-5
Lecevica,02.04.2021.g.

Na temelju ¢lanka 46.Statuta Opéine Lecevica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Lecevica”, broj: 03/18 i
11/20 )I Pravilnika o jednostavnoj nabavi za postupke nabave roba, usluga i radova do propisanih
vrijednosti (“*Sluzbeni glasnik Opéine Lecevica ”, broj: 31/18), opéinski nac¢elnik Opé¢ine Lecevica dana
02. travnja 2021. g. donosi

ODLUKU
o odabiru ponude u postupku jednostavne nabave
evidencijski broj: E-JED/NAB-02/2

Podaci o naruéitelju: Opcina Lecevica, Trg A. Buzanéi¢a Tice 1, OIB: 14292080724

Odgovorna osoba narucitelja: op¢inski nacelnik Ante Baran

Predmet nabave: konzultantske usluge vodenja projekta ,,Razvoj usluga i kapaciteta Razvojne agencije
opcine Lecevica -LASTA" ref. br.projekta K.K.03.1.2.10.002, sukladno potpisanom Ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte financirane iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

Za sklapanje ugovora o nabavi za konzultantske usluge vodenja projekta ,,Razvoj usluga i kapaciteta
Razvojne agencije opéine Lecevica -LASTA® ref. br.projekta K.K.03.1.2.10.002, sukladno potpisanom
Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane iz Europskog fonda za regionalni razvoj
u psotupku pozivu jednom gospodarskom subjektu, temeljem prijedloga Povjerenstva za nabavu u
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predmetnom postupku nabave, odabire se ponuda ponuditelja; URBANEX d.o.0. OIB: 65000300727 na
iznos 64.000,00kn ( slovima: $ezedetéetiritisuéekuna ) + PDV-16.000,00 kn ( slovima
-Sesnaesttiuéakuna), UKUPNO : 80.000,00 kn: ( slovima : osamdesettisucakuna )

Temeljem ove Odluke ,sklopiti ¢e se konzultantske usluge vodenja projekta ,,Razvoj usluga i
kapaciteta Razvojne agencije opéine Lecevica -LASTA" ref. br.projekta K.K.03.1.2.10.002, sukladno
potpisanom Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane iz E uropskog fonda za
regionalni razvoj.

Ova Odluka dostavlja se ponuditelju.
ObrazloZenje

Narugitelj je temeljem &lanka 8. Pravilnika o jednostavnoj nabavi za postupke nabave roba,
usluga i radova do propisanih vrijednosti (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Lecevica”, broj 31/18);

proveo postupak jednostavne nabave s namjerom sklapanja ugovora o nabavi radova s ponuditeljem koji
dostavi prihvatljivu i valjanu ponudu

procijenio vrijednost nabave u iznosu od 64.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost PDV-a;
izradio Poziv za dostavu ponudu

Poziv za dostavu ponude na dokaziv natin dostavljen jednom gospodarskom subjektu. .

1) URBANEX d.0.0., Boktuljin put 26, Split, OIB: 65000300727;
ivana.katuric@urbanex.hr

- otvorio pristiglu ponudu, te u postupku pregleda i ocjene ponuda utvrdio slijedece:
a) uroku za dostavu ponuda zaprimljena je samo jedna ponuda
1)URBANEX d.0.0., Boktuljin put 26, Split, OIB: 65000300727, ivana.katuric@urbanex.hr

b) ocijenjena prihvatljivom
Razmatrajué¢i predmetne ponude u postupku Ovlasteni predstavnici naruditelja utvrdili
su slijedece;jedina pristigla ponuda ocijenjena pravovremenom, prihvatljivom te je odabrana ponuda
ponuditelja Urbanex d.o.0.,Boktuljin put 26,21 000 Split; OIB: 65000300727 na iznos od iznos
64.000,00 ( slovima: Sezdesetéetiritisuéekuna ) + PDV-16.00,00 kn ( slovima
:Sesnaesttiucakuna), UKUPNO : 80.000,00 kn: slovima :osamdesettisucakuna )

Temeljem gore navedenog odlu¢eno je kao u izreci.
Op¢inski naéelnik:

Ante Baran,univ.spec.oec.

Dostavlja se:

Urbanex d.o.o0., Boktuljin put 26, 21 000 Split
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'I. Operativid program
v B curoesii strucTuR 2 ONKURENTNOST
| NVESTICHSKI FONDOVI. ~ =° = | KOWEZIA
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA LECEVICA

Nacelnik

Klasa: 406-09/21-01/02
Urbroj: 2134/03-01/01-21-5
Leéevica,02.04.2021.g.

Na temelju ¢lanka 46.Statuta Opéine Lecevica (“Sluzbeni glasnik Opéine Lecevica”, broj: 03/ lB_i 11/20 )!
Pravilnika o jednostavnoj nabavi za postupke nabave roba, usluga i radova do propisanih vrijednosti I:“S]u-il}em
glasnik Opéine Leéevica , broj: 31/18), opéinski nacelnik Opéine Lec¢evica dana 02. travnja 2021. g. donosi

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku jednostavne nabave
evidencijski broj: E-JED/NAB-02/2

7. Podaci o naruéitelju: Opéina Lecevica, Trg A. BuZancica Tice 1, OIB: 14292080724
8. Odgovorna osoba narutitelja: opéinski nacelnik Ante Baran

9. Predmet nabave: kenzultantske usluge vodenja projekta ,,Razvej usluga i kapaciteta Razvojne agencije
opéine Lecevica -LASTA* ref. br.projekta K.K.03.1.2.10.002, sukladno potpisanom Ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte financirane iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

10. Za sklapanje ugovora o nabavi za konzultantske usluge vodenja projekta ,,Razvoj usluga i kapaciteta
Razvojne agencije opéine Leéevica -LASTA* ref. br.projekta K.K.03.1.2.10.002, sukladno potpisanom
Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane iz Europskog fonda za regionalni razvoj
u psotupku pozivu jednom gospodarskom subjektu, temeljem prijedloga Povjerenstva za nabavu u |
predmetnom postupku nabave, odabire se ponuda ponuditelja;URBANEX d.o.0. OIB: 65000300727 na
iznos 64.000,00kn ( slovima: Sezedetéetiritisu¢ekuna ) + PDV-16.000,00 kn ( slovima
;Sesnaesttiuc¢akuna), UKUPNO : 80.000,00 kn: ( slovima : osamdesettisu¢akuna )

11. Temeljem ove Odluke ,sklopiti ¢e se kenzultantske usluge vodenja projekta ,,Razvej usluga i
kapaciteta Razvojne agencije opcine Lecevica -LASTA* ref. br.projekta K.K.03.1.2,10.002, sukladno
potpisanom Ugovoru o dodjeli bespovrarnih sredstava za projekte financirane iz Europskog fonda za
regionalni razvoj.

12, Ova Odluka dostavlja se ponuditelju.

ObrazloZzenje

Narucitelj je temeljem ¢lanka 8. Pravilnika o jednostavnoj nabavi za postupke nabave roba, usluga i radova
do propisanih vrijednosti (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Lecevica”, broj 31/18);
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- proveo postupak jednostavne nabave s namjerom sklapanja ugovora o nabavi radova s ponuditeljem koji
dostavi prihvatljivu i valjanu ponudu

- procijenio vrijednost nabave u iznosu od 64.000.00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost PDV-a;

- izradio Poziv za dostavu ponudu

- Poziv za dostavu ponude na dokaziv naéin dostavljen jednom gospodarskom subjektu. .

2) URBANEX d.o.0., Boktuljin put 26, Split, OIB: 65000300727;
ivana.katuric@urbanex.hr
- otvorio pristiglu ponudu, te u postupku pregleda i ocjene ponuda utvrdio slijedece:
a) uroku za dostavu ponuda zaprimljena je samo jedna ponuda

1)URBANEX d.o.0., Boktuljin put 26, Split, OIB: 65000300727, ivana.katuric@urbanex.hr

b) ocijenjena prihvatljivom
Razmatraju¢i predmetne ponude u postupku Ovlasteni predstavnici naru¢itelja utvrdili su slijedece;jedina
pristigla ponuda ocijenjena pravovremenom, prihvatljivom te je odabrana ponuda ponuditelja Urbanex

d.0.0.,Boktuljin put 26,21 000 Split; OIB: 65000300727 na iznos od iznos 64.000,00 ( slovima:
SezdesetCetiritisuéekuna ) + PDV-16.00,00 kn ( slovima :3esnaesttiu¢akuna), UKUPNO : 80.000,00 kn:

slovima :osamdesettisu¢akuna )
Temeljem gore navedenog odluceno je kao u izreci.

Op¢inski nacelnik:

Ante Baran,univ.spec.oec.

Dostavlja se:

- Urbanex d.o.0., Boktuljin put 26, 21 000 Split
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Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluibenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 46. Statuta
Optine Letevica, (SluZbeni glasnik Opcine Lecevica broj 08/21), optinski nacelnik Opcine LeCevica
dana 08.travnja 2021. donosi:

PRAVILNIK
o radu

I. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa i po osnovi sluibe
odnosno radnog odnosa zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Lecevica (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Pod pojmom »zaposlenik« u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i
skracenim radnim vremenom te vieZbenici.

Clanak 2.

Na prijam u sluibu te prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
primjenjuju se odredbe Zakona o slubenicima i namjestenicima u lokalnoj i pedrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Jedinstveni upravni odjel opéine Lecevica duZan je raditi u tijeku radnog dana prema rasporedu
radnog vremena koje odreduje nacelnik i to u vremenu od 7,30 do 15,30 sati.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedijeljka do petka. Iznimno, opcinski
natelnik moZe ovisno o potrebama pojedinih sluZbi, odnosno za pojedine zaposlenike tih sluZbi,
odrediti drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Osim rasporedivanja radnog vremena iz stavka 2. ovog ¢&lanka opéinski nacelnik moZe za navedene
poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom godine, preraspodijeliti
radno vrijeme u skladu sa Zakonom,

Zaposlenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lecevica moraju biti pisano obavijesteni o
promjeni rasporeda radnog vremena i potrebi uvodenja prekovremenog rada najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.
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Odmori
Clanak 4.

lzmedu dva uzastopna radna dana, zaposlenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom u trajanju od 48 sati neprekidno.

U sluCaju prijeke potrebe rada za vrijeme tjednog odmora, zaposleniku se osigurava koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna i to tako da za svaki dan koji je radio u vrijeme tjednog
odmora ima pravo na jedan i pol radni dan tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 2. ovog €lanka,
moZe ga koristi naknadno prema odluci profelnika Jedinstvenog upravnog odjela na prijedlog
neposredno nadredene osobe.

Clanak 5.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor od 30 minuta,
koje se koristi u vremenskom periodu po Odluci nacelnika.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moie se odrediti na pocetku
niti na kraju radnog vremena.

Godisnji odmor
Clanak 6.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana (Eetiri tjedna).

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.,

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,koje je utvrdio ovlaiteni lijeénik ne uraéunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiénji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 7.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
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1. s obzirom na sloZenost poslova / stupanj strune spreme:

a) magistar struke ili strucni specijalist (VSS) - 5 dana

b) sveuéilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik struke (V3S) - 4 dana
c) srednja strucna sprema (555) - 3 dana

d) niZa strucna sprema - 2 dana

2. s obzirom na dutinu radnog staia:
-od 3 do 5 godina - 1 dan

-od 5do 10 godina - 2 dana

-od 10 do 15 godina - 3 dana

- od 15 do 20 godina - 4 dana

- od 20 do 25 godina - 5 dana

- od 25 do 30 godina - 6 dana

- od 30 do 35 godina - 7 dana

- od 35 i vide godina - 8 dana.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- zaposleniku kojem je nalazom nadleZne sluzbe utvrdeno trajno ostecenje organizma - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:

a) s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

b) za svako daljnje malodobno dijete - 1 dan

c) djeteta s invaliditetom, neovisno o ostaloj djeci - 3 dana

d) samohranom roditelju posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 dana

e) osobi s invaliditetom - 3 dana

f) osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% - 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se najkra¢em trajanju godisnjeg odmora iz
tlanka 6. ovog Pravilnika, pribrajaju dani godisnjeg odmora utvrdeni toékama od 1. do 3. ovog &lanka,
s tim da ukupno trajanje godi3njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog na nacin propisan
odredbom ¢élanka 6. ovog Pravilnika za svaki navrieni mjesec dana rada, u sluéaju:
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- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godidnji odmor, jer
nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ima
pravo na puni godidnji odmor.

Pri izra¢unavanju trajanja godi3njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiinjeg odmora.

Clanak 9.

Za izratunavanje godina radnoga staZa za duZinu godiSnjeg odmora, navriene godine radnog staia
utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju zaposlenik koristi godisnji odmor.

Clanak 10.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora $to ga donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog zaposlenika.

Clanak 11.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za
svakog zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima
iz clanka 6. i 7. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godidnjeg odmora te vrijeme koridtenja godisnjeg
odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog Elanka donosi se u pravilu 15 dana prije pofetka koristenja godisnjeg
odmora, a najkasnije 3 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Zaposlenik mozZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od 10 dana.

Neiskoriiteni dio godiinjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 13.

Godisnji odmor, odnosno dio godinjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stefen zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.
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Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo koristiti tri dana godidnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duZan obavijestiti protelnika Jedinstvenog upravnog odjela, najmanje jedan dan
prije.

Clanak 15.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrienja vaznih i
neodgodivih poslova,

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godinjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljiededim slucajevima:

- zakljuenje braka - 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrti branog/izvanbratnog druga, roditelja, oéuha i maéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i
unuka - 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre - 4 radna dana

- smrti djeda ili bake te roditelja supruinika - 3 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje - 1 radni dan

- teska bolest bracnog/izvanbraénog druga, djeteta, roditelja ili drugog ¢lana obitelji - 3 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2
radna dana

- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan
- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila zaposlenika - 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama,

U slutaju dobrovoljnog davanja krvi dan pla¢enog dopusta u pravilu se koristi neposredno nakon
davanja krvi, a u slufaju nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dan placenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s proéelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.
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Rjesenje o placéenom dopustu donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela na pisani i obrazloZeni
zahtjev zaposlenika.

Clanak 17.

Za pripremu polaganja drZavnog strunog ispita (prvi put) zaposlenici imaju pravo na placeni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu, a koji ukljutuje i dan polaganja ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita (prvi put) zaposlenici imaju pravo na placeni dopust od 15
dana, a koji uklju¢uje i dan polaganja ispita.

Clanak 18.

Zaposlenici koji su upuceni u okviru potrebe sluZzbe na doskolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrSavanje, za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na pla¢eni dopust u sljeded¢im
slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i
- za zavrsni rad 5 dana.

Zaposlenici za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite
potrebe, a ne potrebe sluzbe imaju pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dani
- za zavrsni rad 2 dana.

Pravo koristenja slobodnih dana sukladno ovom élanku ostvaruje se jedanput po ispitu.

Clanak 19.

Zaposlenik dane placenog dopusta iz ¢lanka 16. moZe koristiti iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, osim iz razloga smrtnog slu¢aja.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog &lanka nastupi u vrijeme kori$tenja godiénjeg odmora ili odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) zaposlenik ne moie ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bic na bolovanju, osim iz razloga smrtnog
slucaja.

Clanak 20.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja platenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 21.
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Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju
poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uie obitelji,
lije¢enja na osobni tro%ak, sudjelovanja u kulturno - umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog
§kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije, te u drugim slutajevima
potrebe zaposlenika.

Zaposleniku se, zbog posebnih okolnosti nepla¢eni dopust iz stavka 1. ovoga tlanka moie odobriti i u
trajanju duZzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

Ill. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 22.
Jedinstveni upravni odjel duan je osigurati nuine uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela poduzet ¢e sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na
radu i pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

ProZelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 23.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i zdravlju
drugih sluibenika i namjestenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$cu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadleino tijelo te
osposobljeno$éu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem.

Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeine opasnosti napusti svoje radno mijesto ili
opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog postupanja u odnosu na
druge zaposlenike te mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duian izloZiti se opasnosti radi spadavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

IV. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 24.
Za izvréeni rad zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne place,

- dodatka na placu i povecanja place.
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Osnovnu placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa, ukupno najvise za
20%.

Osnovicu za izraun place utvrduje opcinski nacelnik.

Koeficijente sloienosti poslova radnih mjesta odreduje odlukom Opcinsko vije¢e na prijedlog
opcinskog nacelnika.

Clanak 25.
Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka bit ¢e uvecana za svaki sat rada i to:
- za prekovremeni rad 25%
- za rad subotom 15%
- za rad nedjeljom 25%
- za rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 100%.
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moZe koristiti slobodne
dane.

Clanak 26.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposleniku se moie isplatiti dodatak za uspjeénost na
radu.

Opcinski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodataka za uspjesnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je zaposlenik
ocijenjen.

Clanak 27.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluZbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 90% od njegove plac¢e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja uslijed profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede
na radu pripada mu naknada u 100%-tnom iznosu place.

V. DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Naknada za godisnji odmor
Clanak 28.
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Zaposleniku pripada pravo na regres za koridtenje godi$njeg odmora koji se isplacuje do kraja godine
za tekucu godinu, najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Odluku o visini regresa sukladno ogranienju iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu,
sukladno proracunskim sredstvima, donosi op¢inski nagelnik.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa
iz stavka 1. ovog Elanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godi$njeg odmora.,

Clanak 29.

Sukladno odluci optinskog nacelnika, a ovisno o proratunskim sredstvima, zaposleniku se moZe
jedanput godisnje isplatiti pomo¢/potpora, po svakoj osnovi, u slijedecim slutajevima:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruZnika,

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana,

- te drugim okolnostima,

a najvide do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Zaposlenik, odnosno njegova obitelj, moZe jednom godisnje ostvariti pravo na pomoc radi nabavke
medicinskog pomagala i radi pokri¢a participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u visini stvarnih
troskova, temeljem odluke opéinskog naéelnika i ovisno o proracunskim sredstvima, a najvise do
visine neoporezivog iznosa odredenog propisima o porezu na dohodak.

Clanak 30.
Zaposlenik odnosno njegova obitelj imaju pravo na pomoc / potporu u sluaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno rada,
- smrti zaposlenika,
- smrti braénog/izvanbraénog druga, djeteta, posvojenika, posvojitelja, roditelja zaposlenika -

sukladno proracunskim sredstvima i odluci opcinskog nacelnika, a najvide do visine neoporezivih
iznosa utvrdenih propisima o porezu na dohodak.

Clanak 31.

Maloljetnoj djeci do navr$enih 18 godina Zivota, odnosno zakonskom skrbniku djece preminulog
zaposlenika jednom godinje se moie isplatiti pomoc/potpora, u pravilu u vrijeme bozicnih
blagdana, sukladno prorafunskim sredstvima i odluci opcinskog natelnika, a najvise do visine
neoporezivih iznosa utvrdenih propisima o porezu na dohodak.
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Clanak 32,

Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u iznosu na koji se prema
poreznim propisima ne pla¢a porez, puna naknada prijevoznih trokova i naknada punog iznosa
hotelskog rafuna za nocenje u hotelu kojeg je odredio opcinski nacelnik.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako je regulirano
za tijela drzavne uprave odnosno sukladno odredbama propisa o porezu na dohodak.

Clanak 33.

Zaposlenik kojem je odobreno koritenje privatnog automobila u sluibene svrhe ima pravo na
naknadu stvarnih troskova po prijedenom kilometru, u iznosu utvrdenom propisima o porezu na
dohodak.

Clanak 34.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte javnog prijevoza.

Ukoliko nema organiziranog mjesnog i medumjesnog prijevoza naknada troskova prijevoza radnika
na posao i s posla stvarni izdaci utvrduju se u cijeni visine prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim lokacijama na kojima je organiziran prijevoz.

Naknada iz stavka 1. isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 35.

Zaposlenicima se, sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima i odluci opcinskog nacelnika, moie
osigurati prva razina zdravstvenog osiguranja koja obuhvaéda sistematski lijeéni¢ki pregled jednom
godisnje.

Otpremnina
Clanak 36.

Svakom zaposleniku pripada pravo na otpremninu u slu¢aju sporazumnog raskida ugovora o radu,
zatim u slucaju u kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu po sili zakona ima pravo na otpremninu.

Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina u iznosu koji je neoporeziv prema
porezni propisima.

Jubilarne nagrade
Clanak 37.
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1.Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u jedinici lokalne samouprave
kada navrsi:

- 5 godina radnog staza — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,
- 10 godina radnog staZa -u visini 2 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;

- 15 godina radnog staZa - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.ovog €lanka;
- 20 godina radnog staZa - u visini 3 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;

- 25 godina radnog staZa - u visini 3,50 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;
- 30 godina radnog staza -u visini 4 osnovice iz stavka 2.ovog Clanka;

- 35 godina radnog staZa - u visini 4,50 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka;
- 40 godina radnog staZa -u visini 5 osnovice iz stavka 2.ovog €lanka,

- 45 godina radnog staZa -u visini 5,50 osnovica iz stavka 2.ovog ¢lanka

2.Visina osnovice za jubilarnu nagradnu nagradu iznosi 3.000,00 kn. Visina osnovice za jubilarnu
nagradu moZe se mijenjati odlukom nacelnika.

Dar djetetu do 15 godina starosti i dar u naravi
Clanak 38.

Zaposleniku preko kojega je dijete zdravstveno osigurano moie se, ovisno o proracunskim sredstvima
i odluci opéinskog nacelnika, za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 i manje
godina starosti, u prigodi blagdana Sveti Nikola isplatiti dar do visine od 600,00 kn godinje.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog €lanka ima zaposlenik koji je u sluZbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate spomenutog prava.

Clanak 39,

Zaposleniku se moZe isplatiti prigodna nagrada (boZi¢nica, uskrsnica i sl.) koja moZe iznositi najvise do
visine neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu donosi opéinski
nacelnik, sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Clanak 40.

Zaposleniku se moZe sukladno raspoloZivim sredstvima i odluci op¢inskog nacelnika, dati dar u naravi
(bon i sl.) sukladno Odluci o visini nagrade koju za svaku kalendarsku godinu donosi opcinski nacelnik,
sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Clanak 41.
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Sukladno odluci opéinskog naéelnika, a ovisno o prorafunskim sredstvima, zaposleniku se moie
isplatiti potpora za novorodeno dijete zaposlenika do visine jedne proracunske jedinice odnosno
najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

V1. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 42.

U slu¢aju kad sluzbenici i namjestenici daju otkaz duiZni su odraditi otkazni rok u trajanju od najmanje
mjesec dana, ako s opcinskim nacelnikom ne postignu sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 43.
U sluéaju redovitog otkaza, kao i za vrijeme trajanja raspolaganja, otkazni rok je:

- dva tjedna, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveli neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveli neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako su zaposlenici u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveli
neprekidno dvadeset godina

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Prava i obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenike ima prolelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, u odnosu na proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela ima opcinski nacelnik.

Clanak 45.

Na prava i obveze zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.
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Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom nakon objave u Sluzbenom glasniku Opcine Lecevica.

KLASA: 022-04/21-01/07
URBROJ: 2134/03-01/01-21- 2

Lecevica, 08. travnja 2021.god.

Opcinski nacelnik
Ante Baran

Op¢cina Leéevica, Trg Ante BuZzanéica Tice 1, 21 202 Lecevica
ureduje i odgovara: profelnica Jedinstvenog upravnog odjela,
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OPCINA LECEVICA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

www, lecevica.hr, info(@lecevica.hr
tel:021/250-099, fax : 021/250-037

KLASA: 100-01/21-01/01
URBROJ:2134/03-01/01-21-2
Lecevica, 08, travnja 2021 .g.

PROGRAM ZASTITE OKOLISA
w ZASTITA OKOLISA OPCINE LECEVICA®
Na temelju Mjera koje se ne smatraju drzavnim potporama od kojih je jedna od istih i zapoSljavanje
u javnim radovima, a koje imaju za cilj poveéanje zaposljavanja nezaposlenih osoba, Opcina Lecevica

inicijator je javnih radova za zapoSljavanje osoba koje zadovoljavaju uvjete propisane u Mjerama za
financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu.

I. NAZIV PROJEKTA

II. INICIJATOR

I11. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA

V. OPIS AKTIVNOSTI

VI. TRAJANIJE PROJEKTA
VII. POTREBNA SREDSTVA
VIII. IZVORI FINANCIRANJA
[X. BROJ OSOBA

X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA
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I. NAZIV PROJEKTA: PROGRAM ZASTITE OKOLISA

IL INICIJATOR:  OPCINA LECEVICA
Trg Ante Buzanéi¢a Tice |
21202 Lecevica
OIB: 14292080724

III. OPIS PROJEKTA

wProgram javnih radova™ je mjera zaposljavanja koje su inicijatori i izvritelji jedinice lokalne
samouprave i institucije u njihovu vlasnistvu, nevladine udruge i druge institucije. Temelji se na drustveno
korisnom radu i mora biti neprofitan i nekonkurentan postoje¢em gospodarstvu u tom podruéju. Sredstva za
place i troSkove prijevoza, te lije¢ni¢ki pregled (ukoliko je potreban) osigurava Hrvatski zavod za
zaposljavanje, a materijalna sredstva za rad, odnosno opremu i sredstva rada, osigurava inicijator i izvodaé
programa.

Program ., ZASTITE OKOLISA OPCINE LECEVICA* koji ée se provoditi na podrugju Opéine
Lecevica, obuhvaca radove na odrzavanju javnih povrsina opéine. Za radnike koji obavljaju poslove prema
ovom programu ne zahtijeva se posebno znanje i struéna osposobljenost.

IV. CILJ PROJEKTA

~ Zaposljavanje u programima javnih radova pod nazivom ,ZASTITA OKOLISA OPCINE
LECEVICA*® aktivna je mjera kojoj je cilj, drustveno korisnim radom, poveéati zaposljavanje dugotrajno
nezaposlenih osoba, afirmirati njihovu socijalnu ukljucenost i ublaziti socijalne posljedice njihove
nezaposlenosti, uz potporu jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasnistvu, kao i nevladinih
udruga.

V. OPIS AKTIVNOSTI

l. Radovi na odrzavanju &istoce, zelenih povrina i hortikulture

-poslovi obuhvacaju radove na odrzavanju Cistoée: ruéno sakupljanje otpadaka meduprostora ulica, ruéno
skupljanje otpadaka s parkovnih povrina i parkovnih staza, ruéno &iSéenje prostora oko kontejnera za
odvojeno prikupljanje sirovina, ruéno ¢is¢enje opéinskih ulica,

- radovi na odrzavanju zelenih povrSina: propustanje oborinskih voda sa zasijecanjem i profiliranjem jaraka u
zelenoj povrsini prema slivnicima za vrijeme kisnih perioda uz istovremeno ¢iséenje slivnih reSetki i rigola,
CisCenje i grabljanje travnjaka od lis¢a, Siblja, smeca i drugog otpada sa razgrtanjem krti¢njaka, ¢iSéenje
putova od korova, utovar u vozilo,

- radovi na odrzavanju zelenih povrSina i hortikulture: grabljanje travnjaka, kosnja zelenih povrsina, plitko
okopavanje ukrasnog grmlja, plijevljenje ukrasnog grmlja od korova, plijevljenje kamenjara i zelenih sagova,
Ciscenje trajnica od ocvalih cvjetova, orezivanje granja, odstranjivanje slomljenih i suhih grana ostalog
biljnog raslinja, Skarpiranje rubnih dijelova kamenjara, rezanje suhih stabljika i ¢i¢enje trajnog cvijeéa te
ruéni utovar,
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-radovi na iskopu sadnih jama za drvece i ukrasno bilje: iskop sadnih jama za drvece i ukrasno bilje, plitko
okopavanje ukrasnog grmlja, pomo¢ kod iskopa panjeva,

-radovi na ¢iséenju autobusnih ugibalista, ¢is¢enje autobusnih nadstresnica,

-radovi na ¢is¢enju divljih deponija,
2. Radovi na odrZavanju cesta,
-radovi $ljunéana, zatrpavanja udarnih rupa, prodirivanje putova i sl.,
- sjeCa granja i kodnja trave uz nerazvrstane ceste, uklanjanje, odvoz i spaljivanje granja,
-radovi na uredenju kanala uz nerazvrstane ceste koji obuhvacaju: ruéno ¢is¢enje cestovnih jaraka

- ostali poslovi na odrzavanju nerazvrstanih cesta: ¢iS¢enje prometne signalizacije, ruéno kréenje samoniklog
grmlja i Siblja i uklanjanje barijera unutar pojasa ceste i obavlja druge poslove .

V1. TRAJANJE PROJEKTA
Trajanje programa u mjesecima: 6 mjeseci ( period: svibanj 2021 —listopad 2021.g.)
VIL POTREBNA SREDSTVA

A) UKUPNI TROSAK (B+C+D)

B) TROSAK PLACE RADNIKA

C) TROSAK PRIJEVOZA RADNIKA
D) OSTALI TROSKOVI

OVU MJERU MOGU KORISTITI

Ciljane skupine za koje je organizirana mjera javnog rada:

- Nezaposlene osobe sukladno donesenim uvjetima za javni rad za 2021.g.( u privitku)

- 1.0sobe u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada i to:

- bez obzira na duljinu prijave u evidenciju: hrvatski branitelji, djeca i supruZnici poginulih i nestalih
hrvatskih branitelja, Zrtve seksualnog nasilja u ratu, hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog
iseljeniStva, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s teSkocama u razvoju, roditelji djece
oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, osobe
bez steCene kvalifikacije, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja,
azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privremenom zastitom kao i ¢lanovi njegove obitelji,
mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih
zavoda i sl., lije€eni ovisnici o drogama, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci,
osobe uklju¢ene u probaciju, Romi, besku¢nici/e, osoba koja pripada etni¢koj manjini u drzavi
¢lanici i potreban joj je razvoj jeziénog profila, profila struénog usavriavanja ili profila radnog
iskustva da bi poboljsala izglede za pristup stalnom zaposlenju,

- osobe starije od 50' prijavljene u evidenciju dulje od 6 mjeseci,

- osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih 3 i viSe godina.
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- 2. Korisnici zajam&ene minimalne naknade prijavljeni u evidenciju nezaposlenih.
- osobe starije od 50 godina prijavljene u evidenciju krace od 6 mjeseci,

- osobe starije od 29 godina prijavljene u evidenciju od 12 do 36 mjeseci,

- mladi do 25 godina prijavljeni u evidenciju do 36 mjeseci,

- mladi od 25 do 29 godina prijavljeni u evidenciju od 6 mjeseci do 36 mjesec

3.0sobe moraju imati prebivaliste u mjestu u kojem ¢e se program javnog rada odvijati
(Leéevica).

Kandidati/kinje su u prijavi duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

« zamolba za posao, obavezno navesti broj mobitela/telefona, te zavrieni stupanj obrazovanja;

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice),

« dokaz/uvjerenje iz evidencije Zavoda za zaposljavanje o statusu nezaposlene osobe,

* uvjerenje iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

« kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj, a imaju neku od potvrda kojom dokazuju svoj status
iz ciljanih skupina, trebaju priloziti preslike istih (npr. potvrdu o statusu hrvatskog
branitelja, rodne listove malodobne djece itd.),

« izjava o davanju suglasnosti za Koristenjem osobnih podataka; izjava je dostupna na
stranicama Op¢ine Lecevica ili se moZe preuzeti u prostorijama Opcine

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na sluzbenim web
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Radni odnos s odabranim kandidatima zasnovati ¢e se nakon dobivanja suglasnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

VIIL IZVORI FINANCIRANJA:

1. Op¢ina Leéevica ;sva potrebna sredstva za rad
2. Hrvatski zavod za zapo§ljavanje ukupno: place i troSkove prijevoza u 100% za osobe koje ispunjavaju
uvjete

IX. BROJ OSOBA
Program predvida zaposljavanje 5 radnika.
X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA:/
NACELNIK OPCINE LECEVICA

Ante Baran,,univ.spec oec.
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